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2.1. отношений и как проявление общепринятой
вежливости в ходе деятельности Школы - интерната.
2.2. Подарки, которые работники от имени Школы-интерната могут передавать другим лицам или принимать от имени Школы-интерната в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
· быть прямо связаны с уставными целями деятельности Школы-интерната либо с 
памятными датами, значимыми событиями, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;
· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- не создавать репутационного риска для Школы-интерната, работников в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики, кодексу деловой этики и другим внутренним документам школы, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
2.3. Работники, представляя интересы Школы-интерната или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
1.1. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
1.2. Работники Школы-интерната должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые Школой – интернатом решения и т.д.
1.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
1.4. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Школы - интерната, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ценных бумаг.
1.5. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско- правового характера.
image1.jpeg
Kpaesoe rocy1apeTBeHHoe G1ozkeTHOe 001meo0pazoBaTe/ibHOe yupeRIenue
2151 00YUAIOMHXCsl, BOCIHTAHHUKOB ¢ OrPAHHYEHHBLIMHA BO3MOKHOCTAMU
310pOBbs «3MenHoropeKs oGueodpasoBaTe/ibHasH LK0JIa-HHTEPHAT

CoriacoBaHo:

npezcenarens CoBeTa y4pexAeHHI 7
KI'BOY «3menHoropckas JTupexTop :;é//./
o6uieobpazoBaTesibHas BOVY «3mennoefopckas

HIKOJIa-UHTEpHAT»

061eo0pasoBaTenbHas
T.ATlonenko /) /¢
é»l

IIIKOJIa-UHTEPHAT»

/ JI.B.TpetrsixoBa
puxas Ne £ 4 ot 06 /2. 2005

MPABWJIA OBMEHA JIEJJOBBIMH IIOJAPKAMH
1. OBIIUE ITOJIOKEHMA

1.1. lannble IIpaBuia oOMeHa MeJOBBIMM IOAapKaMH M 3HaKaMu [I€JI0BOTO
rOCTeNpUUMCTBA
(nanee Ilpasuna) B KpaeBoM rocynapcTBEHHOM O10PKETHOM
06111e06pa30BaTEIBHOM YUPEKIEHUH U1 00yYatOLIMXCsl, BOCIMUTaHHAKOB C
OrpaHUYEHHB{MH BO3MOKHOCTAMH 310POBbs
"3menHoropekas obueodpazoBaTelbHas MKoIa-HHTepHAT " (manee — Illkomna-
MHTepHAT) pa3paboTaHbl Ha OCHOBE (DeepaIbHOr0 3aK0Ha Poccuiickoit
Mejtepanun ot 25 gexadps 2008 r. Ne 273-®3 «O npoTUBOAEHCTBUM KOPPYIILUI
¥ OMpe/lelIAioT eIMHBbIe JUIs BeceX pabOTHHKOB 1lIkobl- HHTEpHATA TpeOOBaHUS K
NApEHHUIO ¥ IDUHSTHIO N1€JI0BBIX [I01aDKOB.
— 12, JleficTBHe HAcTOAIMX [IpaBuI pacrpoCTpaHseTcs Ha BCEX PabOTHUKOB BHE
3aBUCHMOCTH
) OT VDOBHSI 3aHUMaeMO| TOJDKHOCTH.
————— 13, Ilensmu HacTosiux [IpaBuI ABIAIOTCS:
- obecriederne eIMHOOOPA3HOrO MOHMMAHMA POJH M MecTa JEJNOBbIX MOAApKOB,
11eJI0BOro
FOCTEeNIDMHMCTBA. [IDENICTaBUTENbCKHX MeponpusTHi B LlIKoe- HHTeDHATE:
. MHHHMH3HDOBAHHE DHMCKOB. CBSI3aHHBIX C BO3MOJKHBIM 3J10YNOTpeOJieHHeM B
[OIaDKOB. MIDEICTABUTENBCKAX MEDOIDHATHIA:
. nonzepKaHWe  KVIBTVDBL. B  KOTODOH  I€J0OBble  IONAaDKHU.  IEJTOBOC
. FOCTEIDMUMCTBO. TIDEICTABUTEIbCKHE MEDOIDUATHS DACCMAaTDHBAIOTCA TOJBKO
KaK MHCTDVMEHT IUIsl VCTAHOBJICHHS U MONNEDKaH!s IeTOBBIX OTHOIIEHHA U KaK
[DOSIBICHUE OOLIENPHHSATON BEXIMBOCTH B XO/Ie BeICHHU I€ATENbHOCTH IlIkonsI-
MHTepHaTa.

1I. [IPABUJIA OBMEHA JIEJIOBBIMU ITOJAPKAMM Y SHAKAMU
JIEJJOBOI'O T'OCTEITPUMMCTBA

2.1 IlenoBbie TIOIaDnKH. «KODIIODATUBHOE» TOCTENMDUHUMCTBO u
MpeACTABUTEIbCKHE MEDOIDUATHS IO/DKHBI  DAacCMaTDHBATHCS paboTHUKAMHU
TOJBKO KaK HHCTPYMEHT Ul YCTAHOBJICHHS U MOoI€p)KaHusl  ICJIOBBIX





